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El 2023 fue un periodo de consolidación y crecimiento para IPRI, 
periodo en el que nos nutrimos de aquellos aprendizajes 
de los años iniciales de nuestra operación, para luego em-

barcar en la implementación de nuestro Plan Estratégico de Cinco Años.

A lo largo de ese año, respondimos a numerosas solicitudes de colaboración de 
parte de organizaciones indígenas que trabajan en sus territorios con proyectos de 
promulgación y seguimiento, comunicación, así como de apoyo legal y santuario. 
Estas labores culminaron con nuestra participación en importantes procesos y 
con organismos globales, incluyendo el Comité contra la Tortura de las Naciones 
Unidas, el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (CESCR), el Foro 
Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones Indígenas (UNPFII), el 
Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas (MEDPI), la 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (COP 28), el Foro de 
las Naciones Unidas sobre los las Empresas y los Derechos Humanos (Foro BHR), y 
de igual manera compromisos y reuniones con Relatores Especiales.

Aprovechamos estas oportunidades para recalcar los desafíos y peligros que 
enfrentamos como Pueblos Indígenas en la defensa de nuestras tierras, territorios, 
y formas de vida. Contribuimos activamente en el desarrollo de lineamientos inter-
nacionales que abogan por el respeto a nuestros derechos, teniendo un impacto 
notable en los Lineamientos para Empresas Multinacionales sobre Conductas 
Empresariales Responsables de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico (OCDE).

En medio de la crisis climática y la transición verde––temas centrales en la protec-
ción de nuestros territorios y la biodiversidad que salvaguardamos—enfatizamos 
en foros y en nuestras campañas que una transición justa es aquella que defiende 
inequívocamente los derechos de los Pueblos Indígenas, previniendo y abordando 
la criminalización y la violación de nuestros derechos individuales y colectivos.

También avanzamos en 2023 con nuestros esfuerzos concertados para fomentar la 
solidaridad entre las mujeres Indígenas en los ámbitos y esferas políticas de todos 
los territorios, particularmente a través de nuestra participación en y apoyo a la 
Segunda Marcha de las Mujeres Indígenas en Brasil.

De igual manera, abordamos los desafíos multifacéticos pertinentes en los 
contextos peligrosos en nuestros seis países de enfoque. Si bien notables mujeres 
indígenas obtuvieron importantes posiciones políticas en estados como Brasil 
y Colombia, las amenazas inminentes presentadas por actores armados y las 
industrias extractivas siguen poniendo en riesgo la existencia de nuestros pueblos. 
Internamente, nuestro principal desafío radica en buscar personas Indígenas que 
posean la experiencia necesaria para ocupar puestos críticos.

Al reflexionar sobre los logros y desafíos de 2023 crece nuestra esperanza y convicción 
inquebrantable. Reconocemos que es a través de la solidaridad y el esfuerzo diligente 
que continuaremos avanzando en nuestra misión de combatir la criminalización y la 
impunidad, así como proteger los derechos de los Pueblos Indígenas mundialmente.

Joan Carling
Directora ejecutiva

Carta de 
la Directora



En 2023, IPRI inició la implementación de su Plan Estratégico 
Quinquenal. Ahora, IPRI está consolidando su papel como actor 
mundial reconocido y creíble a la hora de abordar la impunidad, la 
criminalización y las violaciones de derechos humanos contra los 
Pueblos Indígenas.
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Mayor reconocimiento y 
respaldo para las organizaciones 
indígenas de base, junto con el 
fomento continuo de colaboraciones 
impactantes a escala nacional. 

Nuestro 
principal logro

Nuestros 
logros clave

Mayor promoción de los 
procesos globales para fortalecer el 
reconocimiento global de los derechos 
humanos de los pueblos indígenas.

Mayor visibilidad a las 
violaciones de derechos 
en las acciones climáticas 
y de conservación.

Reconocimiento 
específico de 
los derechos de las 
mujeres indígenas. 

Promover la comprensión de la 
criminalización de los pueblos indígenas 
a través de una recopilación integral de 
jurisprudencia, investigaciones, publicaciones 
y divulgación de comunicaciones.

Prestación sostenida 
de apoyo de emergencia 
crucial para los defensores 
de los derechos de los Pueblos 
y comunidades Indígenas. 
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Otros procesos
Junto con ANMIGA y FIMI, encabezamos una delegación de más de 20 
mujeres líderes indígenas a nivel global para generar solidaridad dentro 
de la Marcha de Mujeres Indígenas en Brasil.

Nuestras 
estrategias
Defensa legal y 

promulgación de políticas

Colaboración efectiva con los órganos de derechos humanos de la ONU:

Apoyo a nuestros 
socios en Brasil para 
presentar un informe 
ante el Comité contra 
la Tortura de las 
Naciones Unidas que 
resultó en una serie 
de recomendaciones 
(CAT/C/BRA/CO/2)

Fuimos la única 
organización a la que 
el Comité de Derechos 
Humanos solicitó 
presentar un escrito 
amicus curiae en 
relación con una serie 
de casos pendientes 
contra Guatemala.

Cabildeo exitoso 
para que el Relator 
Especial sobre la 
independencia de 
jueces y abogados 
realice un estudio 
sobre los sistemas 
de justicia de los 
pueblos indígenas

Compromiso con 
el Relator Especial 
de la ONU sobre 
los derechos 
de los pueblos 
indígenas, 
participando 
directamente 
y apoyando la 
participación de 
los representantes 
Indígenas. 

En su último informe a la 
Asamblea General de las 
Naciones Unidas sobre 
el impacto del turismo, 
el Relator Especial hace 
referencia a estudios 
de caso encargados y 
presentados por IPRI y el 
Grupo Internacional de 
Trabajo sobre Asuntos 
Indígenas (IWGIA).

Coordinación de un 
esfuerzo global de los 
Pueblos Indígenas que 
condujo al reconocimiento 
y la inclusión de disposi-
ciones específicas relacio-
nadas con los derechos 
de los Pueblos Indígenas 
en las Directrices 
para Empresas 
Multinacionales sobre 
Conducta Empresarial 
Responsable de la OCDE.

Promoción en foros globales clave, 
incluido el 16º período de sesiones 
del Mecanismo de Expertos sobre los 
Derechos de los Pueblos Indígenas, el 
54º período de sesiones del Consejo 
de Derechos Humanos de las Naciones 
Unidas, el Foro Permanente de las 
Naciones Unidas para los Pueblos 
Indígenas, el Foro de Empresas 
y Derechos Humanos, y COP 28. 
Organizamos y llevamos a cabo nueve 
(9) eventos paralelos a estos encuen-
tros clave.

Organización de 
un evento para-
lelo al GR39 de la 
Convención sobre 
la eliminación de 
todas las formas 
de discriminación 
contra la mujer 
(CEDAW) en el 
UNPFII.



Nuestras estrategias

Solidaridad continua 
y apoyo a campañas 

y desarrollo de 
capacidades

organiza-
ciones 
y redes 
indígenas

organizaciones de 
derechos humanos, 
Organizaciones de 
la Sociedad Civil y 
académicas

13 36 35
agencias, 
órganos y 
procesos 
de la ONU

15 

agencias y 
organismos 
gubernamen-
tales

6 
organismos inter-
gubernamentales 
y multilaterales

El enfoque colaborativo del IPRI ha llevado a una mayor visibilidad y apoyo a las 
organizaciones de los Pueblos Indígenas a nivel local y nacional, capacitándolas 
para participar efectivamente en esfuerzos de promoción regionales y globales.

países. como Tanzania, Kenia, Ecuador, Belice, Guyana, nombre 
Surinam y Etiopía. Esto incluye promoción, apoyo a campañas locales, 
presentación de quejas ante los órganos de tratados de la ONU, 
capacitación y apoyo a través de nuestro fondo legal y santuario.

Soporte 
para 

campañas 

Construir 
relaciones 

de socios indígenas locales con 
otras organizaciones de apoyo, 
incluidos los donantes.

Órganos 
de tratados 
alcanzados

Relator Especial Sobre los Derechos de Pueblos Indígenas (UNSRIPP)
Comité Contra La Tortura de las Naciones Unides (CAT)
Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación 
contra la mujer (CEDAW)

Algunos 
casos 

apoyados

Pueblo Masái
Pueblo Ogiek
Pueblo Karrayyu

Sistema Interamericano
Órganos de tratados de la ONU

Capacitaciones 
sobre

Creación de redes y alianzas

Total 111 
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Examen Periódico Universal (EPU)
Procedimientos especiales



Investigación, 
documentación 
y publicaciones

publicaciones sobre 
la criminalización 

de los Pueblos 
Indígenas y temas 

relacionados

Dos (2) números de Xanaru (Volumen 3 y 4), 
resumen legal del IPRI para seguir avanzando en la 
implementación de la Declaración de las Naciones Unidas 
sobre los Derechos de Pueblos Indígenas (DNUDPI)
Una (1) compilación de decisiones de los órganos de 
tratados que se está desarrollando en una base de datos 
con capacidad de búsqueda
Desarrollo de cuatro estudios de caso (2 de Tanzania, 1 
de Kenia, 1 de Nepal)

7

Colaboraciones
 y aportes

Presentación/publicación conjunta con IWGIA para 
aportes al informe UNSRRIP sobre turismo
Insumos para la elaboración del informe UNSRRIP de 
Canadá
Insumos al informe temático sobre Cambio Climático
Colaboración en informes de IFI para guiar un nuevo 
informe centrado en Financiamiento Verde

Seguimiento y 
Documentación de 
casos de derechos 

humanos

Operacionalización de Base de Datos
Manual de usuario para operación y funcionalidad de 
base de datos
Redes con organizaciones de derechos humanos y con 
la comunidad de datos

Comunicaciones 
y Difusión

Fondo de Defensa 
Legal y Refugio (LDSF)

Total de casos 
apoyados

Países 
cubiertos

Monto 
proporcionado

Apoyo 
facilitado

Soporte 
directo

16 

20

11

 USD 78,000

4 Campañas de 
comunicación integrales 

y oportunas para 
posicionar casos, 

eventos y procesos entre 
audiencias relevantes y 
medios tradicionales.

Regiones
Asia, América Latina 

y África.

Nuestras estrategias



Fortalecimiento 
del trabajo en 

América Latina

•	 El taller de planificación regional proporcionó una plataforma para debates e 
intercambios en profundidad, facilitando estrategias más efectivas.

•	 Planificación anual exitosa a nivel nacional a pesar de las limitaciones 
presupuestarias

•	 Informes sobre militarización (por ejemplo, Ecuador, Colombia y Guatemala) 
y esfuerzos de promoción en el caso Byron Guatatuca de Ecuador a través 
de la movilización de partes interesadas clave y el apoyo de galvanización de 
organizaciones importantes.

Las asociaciones 
con organizaciones 

indígenas locales son 
fundamentales para 

nuestro trabajo. Para 
2023, aumentamos 

las alianzas con 
organizaciones y 
redes de pueblos 

indígenas:

Alianzas 
con organizaciones 

de pueblos indígenas
Modelos de Renta Variable – CIELO, México
Proyecto de ataques en línea – Programa de Desarrollo de los 
Pueblos Ogiek (OPDP), Kenia
Proyecto de Marco de Biodiversidad Global (GBF) y Pueblos 
Indígenas – Comisión Nacional de Territorios Indígenas (CNTI), 
Colombia y la Articulación de Pueblos Indígenas de Brasil (APIB)
Documentación sobre criminalización/VDH – LAFO, Etiopía
Abordar la seguridad de los pueblos indígenas en la región de 
Sagaing – RRtIP, Myanmar
Defensa nacional filipina sobre las EPANB/GBF y el clima – 
Tebtebba

7

Seguimos apoyando a          organizaciones nacionales 
asociadas (OSFL) indígenas y equipos de país del IPRI

6

Alianza Nacional de Apoyo y de Promoción de los 
Aires y Territorios del Patrimonio de la República 
Democrática del Congo (ANAPAC-RDC)
•	 Creación de capacidades e intercambio de 

información jurídica.
•	 Colaboración con comisiones parlamentarias y 

actividades de promoción para la reforma de la 
ley de tierras, la inclusión de áreas de patrimonio 
indígena, otras medidas efectivas de conservación 
basadas en áreas y el consentimiento libre, 
informado y previo en la enmienda a la ley de 
conservación de la naturaleza.

•	 Actividades de promoción y diálogos con 
organismos gubernamentales para abordar las 
detenciones arbitrarias y la criminalización de los 
pueblos indígenas pigmeos

Panaghiusa para defender 
los derechos de los pueblos 
indígenas
•	 Preparativos, 

establecimiento de 
contactos y estudios de 
caso para la visita del 
Relator Especial de la ONU 
sobre los derechos de los 
pueblos indígenas

•	 Documentación y 
seguimiento sostenidos 
de la criminalización y 
violación de los derechos 
de los pueblos indígenas.



Alianzas con organizaciones 
de pueblos indígenas

Grupo Núcleo IPRI México
•	 Colaboración con organizaciones para elaborar 

una perspectiva unificada sobre el Desplazamiento 
Forzado Interno, integrando las observaciones en 
un documento de trabajo para el gobierno.

•	 Integración del enfoque de Pueblos Indígenas al 
Examen Periódico Universal, sistematización de 
recomendaciones, documentación de asesinatos 
de activistas indígenas, participación en la sesión 
de Ginebra y reuniones con embajadores.

•	 Presentación a organismos globales relevantes 
de aportes relevantes sobre militarización, así 
como el establecimiento de un método de análisis 
cualitativo para medir impactos y formulación de 
una agenda de demandas

Centro de Promoción de los Derechos Indígenas 
(IRAC)
•	 Actividades de creación de capacidades y 

programas de pasantías sobre los diferentes 
mecanismos nacionales de derechos humanos y las 
leyes pertinentes.

•	 Documentación de nuevos casos en investigación 
por parte de las autoridades, informando a las 
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

•	 Campaña para el Plan de Acción Nacional de la 
India sobre Empresas y Derechos Humanos, que 
lleva al reconocimiento por parte del Ministerio de 
Asuntos Empresariales

•	 Organización de una reunión sobre el 
acaparamiento de tierras por parte de una empresa 
de energías renovables, lo que dio lugar a una 
investigación por parte de la correspondiente 
Comisión Estatal de Derechos Humanos.

Articulação Nacional 
das Mulheres Indígenas 
Guerreiras da 
Ancestralidade – ANMIGA
•	 Recopilación de datos 

actualizados sobre el 
encarcelamiento de 
Pueblos Indígenas.

•	 Organización de la Marcha 
de las Mujeres Indígenas, 
a la que asistieron miles 
de mujeres indígenas de 
Brasil y de 11 países

Equipo de País IPRI 
Colombia
•	 Sesiones de capacitación 

a comunidades indígenas 
para recolectar material 
audiovisual, así como para 
participar en campañas 
regionales.

•	 Actividades de extensión 
con el gobierno nacional 
para abordar las cuestiones 
de seguridad y desarrollo 
de los pueblos indígenas.

•	 Presentación del informe 
de criminalización para 
2022
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Fortalecimiento
 y construcción 

institucional

El IAG actual ha retenido a sus miembros con 
25 personas de las siguientes organizaciones/
instituciones:

La consolidación de la organización interna del IPRI nos permite 
aprovechar mejor nuestros recursos en beneficio de nuestros socios.

Continuamos 
fortaleciendo nuestra 
gobernanza mediante 
la celebración de 
reuniones y consultas 
clave con nuestra Junta 
Global, nuestro Grupo 
Asesor Internacional 
(IAG) y nuestra Junta 
de Filipinas.

10 5 
8 2

Organizaciones/
Redes Indígenas Financiadores

Organizaciones de 
Recursos Humanos Academia

Como resultado de nuestra 
campaña de Afiliados, IPRI 
ahora cuenta con 

49
19 2
15 3
1 9

África Europa 

América de Norte

América Latina

Afiliados del IPRI

27países.

Afiliados 
de 

Asia

Australia 
y Pacífico R

eg
io

n
s

Pudimos mantener 
el apoyo de  

     11 
y obtuvimos

     5 

Políticas, lineamientos y 
documentos institucionales

Para 2023 se mantuvo el fortalecimiento y consolidación 
de la Secretaría. 

La Secretaría Global 
total está compuesta 

ahora por

  13 

   2 

Desarrollamos 
una Escala Salarial 
y Beneficios para 

el Personal.
personas 
empleadas y 

financiadores 
existentes

nuevos 
financiadores.personas 

consultoras.



 Estado
Financiero

Auditado 2023

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS INTERNACIONAL, INC.
(Organización sin fines de lucro y sin acciones)

ESTADOS COMBINADOS DE INGRESOS Y GASTOS

  Años terminados 
el 31 de diciembre

2023 2022
INGRESO
Subvenciones y donaciones $ 2.186.959 $ 1.036.304
Otros ingresos 20 14.246

2.186.979 1.050.550
GASTOS
Servicios de proyectos y programas 1.147.356 992,616
Gastos generales y administrativos 28,519 58.688
Pérdidas cambiarias no realizadas 30 68
Gasto de depreciación 5.700 5.600
  1.181.605 1.056.972
EXCESO (DEFICIENCIA) DE INGRESOS  
SOBRE GASTOS $ 1.005.374 ( $ 6,422)

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS INTERNACIONAL, INC.
(Organización sin fines de lucro y sin acciones)

ESTADOS COMBINADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA
       31 de diciembre

2023 2022
ACTIVOS

Activos circulantes
Dinero $1,038,500 $252,099
Anticipos y cuentas por cobrar 58.267 11,108
Renta prepagada - 811
Total de activos corrientes 1.096.767 264.018
Activo no corriente
Mobiliario y equipo de oficina - neto 13.454 22,739
ACTIVOS TOTALES $1,110,221 $286,757

PASIVO Y SALDO DEL FONDOS
Pasivo circulante
Cuentas por pagar y otros pasivos corrientes $134,877 $307,381

Saldo del fondo $975,344 ($20,624)
PASIVO TOTAL Y SALDO DEL FONDO $1,110,221 $286,757



Derechos de los Pueblos Indígenas Internacional (IPRI) es 
una organización global de Pueblos Indígenas establecida 
en 2019 en respuesta a la grave situación de los Pueblos 
Indígenas, cuyos comunidades y miembros son cada 
vez más criminalizados, asesinados, desaparecidos y 
sometidos a las peores formas de violencia.

Lideramos la Iniciativa Global para Abordar y Prevenir 
la Criminalización, la Violencia y la Impunidad contra 
los Pueblos Indígenas, un esfuerzo global liderado por 
personas Indígenas para fortalecer la coordinación, la 
solidaridad y las acciones para prevenir, responder y 
reducir los actos de criminalización, violencia e impunidad 
contra dichos Pueblos, así como brindar mejor protección 
y acceso a la justicia a las víctimas no sólo como individuos 
sino como colectivos o comunidades.

Junta Directiva Mundial
•	Sandra Creamer (Waanyi / Kalkadoon , Australia), 

Presidenta
•	Lars-Anders Baers (Saami, Suecia), Vicepresidente
•	Naomi Kipuri (Maasai, Kenia), Secretaria
•	Leonor Zalabata Torres (Arhuaco, Colombia), Tesorera
•	Victoria Tauli-Corpuz (Kankanaey, Filipinas)
•	Rukka Sombolinggi (Toraja, Indonesia)
•	Wilfredo Alangui (Kankanaey, Filipinas)
•	Pavel Vasílievich Sulyandziga (Udege, Rusia)
•	Beverly Jacobs (Iroquois, Canadá)
Joan Carling (Kankanaey, Filipinas), exoficio/Directora 
Ejecutiva

Grupo Consultivo Internacional
Individuos y organizaciones con 
conocimientos y experiencia 
en áreas relevantes para la 
misión y las actividades del IPRI. 
Incluye representantes de redes 
regionales de Pueblos Indígenas, 
organizaciones internacionales de 
derechos humanos, académicos y 
donantes.

Afiliados
Organizaciones y redes indígenas 
que apoyan al IPRI para abordar 
los graves desafíosde los Pueblos 
Indígenas contra la criminalización 
y la impunidad a través de la 
solidaridad y la cooperación y 
colaboración.

El Secretariado Global
La Secretaría Global cuenta 
actualmente con 13 empleados: 	
La Directora Ejecutiva, la Directora 
Adjunta para América Latina, el 
Director de Operaciones, el Equipo 
de Incidencia y Política Legal, 
la Oficial de Datos, el Equipo de 
Comunicación y el Equipo de 
Apoyo Administrativo y Financiero.

Síguenos en redes sociales:

Indigenous Peoples Rights International

@iprightsintl

Indigenous Peoples Rights International

@IPRightsIntl

Contáctanos:

ipri@iprights.org	      https://www.iprights.org
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